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Die Ubersicht stellt nicht den verbindlichen Studienablauf dar. Individuelle Gestaltungsmaglichkeiten sind entsprechend den Vorgaben des Modulhandbuchs méglich. Die StandardgréRe der Module betragt

5 Credits bzw. ein Vielfaches davon. Ein Credit beschreibt einen Workload von 30 Stunden. Pro Semester wird die Belegung von Modulen mit einem Gesamtworkload von 30 bis 35 Credits empfohlen.



